ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA CATANE
PRIMAR
PROIECT DE HOTARARE NR. 11 din 09.04.2026
cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Catane, judeful Dolj, ca urmare a aplicirii Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea
organigramei si a statului de functii

Primarul comunei Catane Cocora Catalin Daniel,validat prin Incheierea Judecatoriei Bailesti
cu nr.225 din 02.10.2024;

Aviand in vedere:

a) art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constitutia Romaniei:

b) art. 3 si art. 4 din Cartea europeana a autonomiei locale, ractificata prin Legea nr.
199/1997:

c¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil;

d) art. X pet. 1, art. XXXI pet. 1 si art. XL alin. (7) lit. a) si alin. (8) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 7/2026, potrivit cirora reducerea cu 30% a numirului
de posturi de la pet. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 nu trebuie si conduci la
depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

e) prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin Legea
nr. 13/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

f) art. 129 alin. (2) lit. a) si d). alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si
alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 405-407, art. 408 si art. 518 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

g) prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale Legii-cadru nr. 153/2017:

Tindnd cont de:

h) adresa Institufiei Prefectului Judejului Dolj nr. 3160/13.03.2026 revizuita prin
adresa cu nr.3725 din 30.03.2026, prin care a fost comunicat numérul maxim de
posturi stabilit pentru anul 2026;

) nota justificativi nr.2062 din 09.04.2026, intocmita de compartimentul financiar

contabil §i compartimentul resurse umane, din care rezultd modul de aplicare a
reducerii de 30% asupra pet. 1, dar care nu trebuie si depiseasci 20% aplicat
posturilor ocupate;

j) Referatul de aprobare al Primarului comunei Catane cu nr.2063 din 09.04.2026
k) Raportul de specialitate nr. 2064 din 09.04.2026 al Compartimentului Resurse
umane;

I)Anuntul Proiectului de hotérire cu nr.20635 din 09.04.2026

m)Avizul inregistrat la nr. din al Comisia pentru programe de dezvoltare economico-

sociald,buget, finante , administrarea domeniului public si privat al comunei
agricultura,gospodarie comunala,protectia mediului,servicii si comert

n)Avizul inregistrat la nr. din al Comisia pentru invitdmant,sénatate,culturd,munca si
protectie sociald,activititi sportive si de agrement
0)Avizul inregistrat lanr. din  al Comisia pentru administratie publica locald,juridicd,apirarea
ordinii 5i linistii publice a drepturilor cetatenesti,in urmétoarea componenta
p)Circulara cu nr. 3439 din 30.03.2026,a Sindicatului National Forta Legii, privind

consultarea organizatiei sindicale. realizatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022
privind dialogul social;

L



Luénd in considerare:

rjnecesitatea aplicarii corecte a prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) din OUG nr. 7/2026:
reducerea cu 30% a numarului de posturi de la pet. 1 si, simultan, neatingerea pragului de 20%
din posturile ocupate — cu aplicarea conditiei mai restrictive:
s)necesitatea mentinerii posturilor exceptate de la numérul maxim de posturi, potrivit legii;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 139 alin. (3) lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Propun emiterea urmitoarei HOTARARI:

Art. 1. Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Catane,
Judetul Dolj, ca urmare a aplicérii art. XL alin. (7) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 7/2026, prin incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat prin adresa Institutiei
Prefectului — judetul Dolj.

Art. 2 Se aprobi cumularea Compartimentului Achiziii publice cu Compartimentul
Agricol si se va denumi Compartiment Achizitii publice si Agricol.

Art. 3. Se aproba desfiintarea unui numar de 4 posturi prin aplicarea prevederilor art.
XL alin. (7) lit. a) din OUG nr. 7/2026, cu aplicarea plafonului de 20% din posturile ocupate.
dupd cum urmeaza:

a) 1 post vacant — functie publicd de executie de Consilier grad Debutant din cadrul
compartimentului Agicol;
b) 1 post vacant — functie contractuald de Sofer, din cadrul compartimentului Pazi si

Deservire ;

¢) 2 posturi ocupate — funcfii contractuale de executie de paznic, din cadrul
compartimentului pazi si deservire
Art. 4. Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Catane.
conform Anexei nr. 1 si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Catane, conform Anexei nr. 2, care fac parte integranti din prezenta hotirére.

Art. 5. Se mentin, in afara numdrului maxim de posturi, categoriile de personal
exceplate potrivit legii, evidentiate distinet in statul de functii si care nu fac obiectul masurilor
de reducere previzute de OUG nr. 7/2026: Capitolul 66.02 «Sanatate» — asistentul medical
comunitar - 1 post, ocupat.,Mediator Sanitar — 1 post.ocupat.

Art. 6 Titularii posturilor ocupate desfiinfate conform art. 2 beneficiaza de drepturile
prevazute de legislatia muncii, inclusiv dreptul la preaviz.

Art. 7. Primarul comunei Catane, prin compartimentele de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 8. Prezenta hotdrdre se comunicd .prin grija secretarului general al comunei
Catane citre:

- Primarul comunei Catane;
Institutia Prefectului — Judetul Dolj;
- Direcgiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova:
- persoanelor ale céror contracte individuale de munca sunt afectate:
- Se aduce la cunostinta publica prin publicare pe site — ul www.primaria-catane.ro.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR SECRETAR GENERAL AL COMUNEI CATANE
ING. COCORA ci;.i;iwmmm
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